
Overenskomstforhandlingeme 2026
Accounmr lnSlituliunsservice NS FOA - Fag og Arbejde

MeIlem Accountor institutionsservice A/s (herefter Accountor) og FOA er d.d. indgäet falgende aftale om

fornyelse af parternes overenskomst for padagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter

Forliget er indgäet under forudsaetning af den samIede ramme for henholdsvis forliget mellem

Forhandlingsfallesskabet og KL, samt FOA's egne forlig med KL.

Hvor intet andet er navnt, trader aendringerne i kraft pr. den 1. april 2026.

Parterne er enige om, at samtIige krav hermed er afhandlet.

Forliget er indgäet under forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger. Godkendelse af

overenskomstresultatet vil foreligge hurrigst muligt.

Ksabenhavn, den 8. april 2026

For Accountor |nst'itutionsservice A/S For FOA — Fag og Arbejde
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Accountcr Instimtionsservice AIS

Overenskomstforhandlingerne 2026

ProtokoIlat 1 — L¢nninger, tilIaeg og pension

1. Generelleforh¢jelser

mA - Fag og Arbejde

2. ¢vrige aftaIer om lan og pension

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres |¢nningerne i overenskomsternes § 15 stk. l som faiger:

Talletfpr + ungiver Iantrin, tal/et eher + ungiver ärligt grundbelab i ZUOO-niveau

Talletfw + angiver luutiin, tullet efter + angiver ärligt grundbelzb i MOO-niveau

01APR26 OlOKT26 010KTZ7 01APR28 010KT28 01JAN29

GenereIIe stigninger

(aftalte)

2,20 % 0,70 % 0,70 % 1,60 % 0,70 % 0,16 %

Reguleringsordning

(forventet)

-0,04 % 0,05 %

Paedagogmedhjaelpere Fra Til

Grund|¢n 15 + 3.560 15 + 4.350

2 ärs erfaring 17 + 5A800 17 + 7.590

4 ärs erfaring 19 + 5.800 19 + 7.590

6 ärs erfaring 21 + 7.500 21 + 9.290

8 ärs erfaring 23 + 7.500 23 + 9.290

10 ärs erfaring (Nyt) 25 + 9.290

P&dagogiske assistenter Fra Til

Grundlwn 21+3.760 21+4.550

2 ärs erfaring 23 + 6.000 23 + 7.790

4 ärs erfaring 25 + 6.000 25 + 7.790

6 ärs erfaring 27 + 7.700 27 + 9.490

8 ärs erfaring 29 + 7.700 29 + 9.490

10 ärs erfaring (Nyt) 31 + 9.490



Overenskornstforhandlingerne 2026
Accounlar Instimlionsservicc A/S FOA — Pag og Arhejde

Alle lanreguleringer er aftalt med fu|dt gennemslag.

Med virkning fra 1. april 2027 omlaegges stattemedhjälpertillagget i § 15 stk. 2 svarende til Bilag 3B (š 3)i

FOA-Faelles—forllget. Medarbejdere der pä ikrafttraedelsestldspunktet oppebaerer det tidligere

stmtemedhjaeIpert-illaeg, bevarer dette sä laenge det aktuelle stwtteforhold varer ved.

Med virkning fra 1. april 2027 forhwjes tillaeg for varetagelse af hverv som bäde tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljarepraesentant jf. overenskomstens § 15 stk. 3 — 3. ”bullit” - med kr. 600 ärllgt (31/3—2000

niveau) til samIet 12.100 kr.

Med virkning fra 1. april 2027 forh¢je5 pensionsbidraget i overenskomstens § 20 stk. 2.

o For padagogiske assistenter forhm'es pensionsbidraget fra 14,16 % til 16,0 %.

o For paedagogmedhjaelpere forh¢jes pensionsbidraget fra 14,16 % til 16,0 %.

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres lanningerne i overenskomstens Protokollat 1 - Elever, som failger:

Mänedslm'l i2000<niveau

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres lwnnen for voksenelever (protokollat 1 § 3 stk. 2), som f¢lger:

Talletfpr + ongiver lantrin, tullet efter + angiver ärligt grundbelmb i MOO-niveau

Ordinare elever 31MAR26 OlAPR27

1. — 12, mäned 8154,20 8.800

13. og flg. mäneder 8.647,25 9,000

Voksenelever 31MAR26 01APR27

15 + 1.552 15 + 2.080
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Protokollat 2 — Fritvalgsordning

Parterne er enige om, at ansatte under overenskomsten f¢lger den til enhver tid galdende Afta|e om

fritvalgsordning meIlem KL og FDrhandIingsfaeIlesskabet med virkning fra 1. januar 2028. Aftalen i sin helhed

kan findes pä Forhandlingsfaellesskabet hjemmeside www.forhandlingsfaellesskabet.dk.

NedenStäende galder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalderš 5 stk. 5 og § 5a.

§ 7. Seniorfridage

Ansat'te har ret til seniorfrihed ifritvalgsperioden, jf. š 7, stk. 2, ifritvalgsaftalen, svarende til:

Padagogiske assistenter og paedagogmedhjaelpere:

§ 20 Pension

Der lndsattes et nyt stk. 5, nuvarende stk. 6 og 7 konsekvensrettes tll Stk. 7 og 8:

Stk. 6. - Galdende fra 1. januar 2028

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15 % helt eller delvist

hensattes til fritvalgslmnkontoen, jf. § X. FritvalgsMnkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i äret far den f¢|gende fritvalgsperiode. Foretages intet

aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ X. Fritvalgs|¢nkonto — gaeldende fra 1. januar 2028

Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af den til enhver tid gaeldende Aftale om fritvalgsordning

indgäet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet (05.17) i det fwlgende benavnt "fritvalgsaftalen".

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Nedenstäende er gaeldende pr. 1. januar 2028.

Alder Seniorfridage

Det kalenderär den ansatte fylder 55, 56 og 57 är 5 dage

Det kalenderär den anSatte fylder 58 är 7 dage

Det kalenderär den ansatte fylder 59 är 8 dage

Det kalenderär den ansatte fylder 60 är 9 dage
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Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — mänedlig hensettelse for medarbejdere, der holder ferie med lan

Ansattelsesmyndigheden hensaetter mänediigt et samIet fritva|gsbidrag pä 2,42 % af den

fritvalgsberettigede mänedslwn til fritvalgslankontoen, jf. §4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Bemarkning t1'/ stk. 2:

For ansatte, der hur valgtferiegodtgare/se i stedetforferie med Mn henvises til § 4, stk. 2, i

fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Ansaettelsesmyndigheden hensaetter endvidere ärligt et fritvalgsbidrag for seniorer som anfart i skemaeme

nedenfor.

FritvaIgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede érs|¢n i optjeningsäret, og hensaettes tii

fritvalgslankontoen som et engangSbelQb den fwrste hverdag ijanuar i den f¢lgende fritvaIgsperiode, jf. §4,

stk. 4, ifritvalgsaftalen.

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge at hensaette hele eIler de|e af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. §20, stk. 2,

til fritva|gs|¢nkontoen, jf. š 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i äret far den fwlgende fritvalgsperiode. Foretages intet

aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning:

En ansat, der har valgt kantant udbetaling afsit pensionsbidragjf. Stk. 4, kun foretage amva/g

li bemarkning til hhv. § 19 stk. 7 ag § 26 stk. 7i Afra/e om fravar uffami/iemassige ärSager

mel/em KL og Forhand/ingsfaI/esskabet.

š X. ¢vrige ansattelsesvilkär (timelwnnecle)

Stk. X —geldende fra 1. januar 2028

Time|¢nnede er omfattet af protokollat 3 iAftale om fritvalgsordning.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer

Det kalenderär medarbejderen fy|der 55, 56

og 57 är

2,35 %

Det kalenderär medarbejderen fy|der 58 är 3,29 %

Det kalenderär medarbejderen fy|der 59 är 3,76 %

Det kalenderär medarbejderen fy|der 60 är 4,23 %
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Accountor Inslitulionsscrvicc A/S FOA — Fag og Arbcjde

Under ansaetteIsen fértime|¢nnede et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pä 0,45 % af den fritvalgsberettigede

|¢n udbetalt mänedligt.

Nuvaerende aftale om opsparing af frihed justeres i overensstemmelse hermed (evt. bort‘faIder).
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Accuunmr Inslimliunsscrvice A/S FOA — Fng 0g Arbejde

Protokollat 3 — Barsel og adoption

Fwlgende indsaettes i overenskomsten som nyt Biiag X:

”Parterne
er enige om at ansatte under denne overenskomst fremadrettet f¢|ger den til enhver tid

galdende Aftale om fravar af familiemaessige ärsager melIem KL og Forhandlingsfaeliesskabet (05.13). Dette

medf¢rer f¢lgende forbedring af de eksisterende barselsrettigheder og rettigheder i forbindelse med andet

fravaer af famiIiemaessige ärsager for barn f¢dt eIler modtaget efter 1. april 2026:

Etablering af l¢nrettigheder ti| sociale foraeIdre og nartstäende familiemedlemmer

Etablering af iwnrettigheder ved borns hospitaisindlaegge|se og tidligt hjemmeophoid.

Konvertering affritvalgstiliaeg/bidrag til pension iforbindelse med barsel.

Ret til orlov ved akutpleje af spaedbarn.

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamiIier i Aftalen om fravaer af

familiemaessige ärSager.

6. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindreärigt barn under forudsätning af, at lovforslaget

herom vedtages i periodenl

Parterne er enige om, at säfremt der matte opstä utilsigtede konsekvenser, herunder ikke-afdaekkede

udvidelser af Ion og vilkärsrettigheder, ved overgang til Aftale om fravaer af familiemaessige ärsager mellem

KL og Forhandlingsfaellesskabet (05.13) optages der droftelser herom i overenskomstperioden.”

bU'lUJNld

Parterne er enige om, at overenskomstens § 11-12 bortfalder og § 8 og 9 tilrettes som folger:

§ 8 Barsel

Stk. 1.

Aftale om fravaer af familiemaessige ärsager mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (05.13) gaelder for alle

ansatte under naervaerende overenskomst.
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Stk. 2.

Der ydes ret til lan som fwlger:

* Overdrager mor fravw efter aftalens § 9, stk. 3, bcrtfalder lanretten for det antal uger, som er overdraget.
** Op til 8 ugers fravar med sadvanlig lan, hvis mor har overdraget sin ret til fravaer.

Bemarkning:

L¢nretten efterfWs/en fDrudsatter, at der ydesfu/d dugpengerefusion til arbejdsgiver

Parterne er endvidere enige om, at § 9 Adoption tilrettes som fwlger

§ 9 Adoption

NY Stk. 1.

Reglerne om adoption folger Aftale om fravar af familiemässige ärsager mellem KL og

Forhandlingsfallesskabet (05.13).

Nuvaerende š 9 stk. 2 bevares, da denne glveryderligere rettigheder end rammeaftalen.

§9 Stk. 3-8 bortfalder.

Der henvises til bilag X (ovenfor), hvor de samlede &ndringer fremgär,

FOA ~ Fug ng Arbejde

Fravar med fuld lan Mar Far/medmor Den suclale foralder Narmäende

famlIlemedlemmer
Fravar far forventet

fadselstidspunkt

8 uger 0 uger 0 uger 0 uger

Fravar efter fwdslen:

Fante 10 uger

10 uger' 2 uger

(8 uger“)

(8 uger”) D uger

Fmvar efter mdslen 10 uger 10 uger 10 uger 10 uger
Ekstra til soIo- famidre 1D uger solomor 10 uger sulofar O uger 0 uger
Ekstra til

Herlingeforaldre

13 uger 13 uger 13 uger 13 uger

Til fordeling mellem

foraeldrene/sociale

6 uger 6 uger 6 uger 6 uger

fcralder/nanstäende

Samlet set 8 uger far forventet

fddsel

Op til 26 uger efter

f¢dsel

Op til 18 uger efter

f¢dsel

Hvis solofan op til 28

Op til Z4 uger efter

f¢dsel

Hvis flerlinge up til 37

Op til 16 uger efter

fadsel

Hvis flerlinge op til 29

Hvls solomnr: op til 36

uger
Hvls flerlingefar: op til

uger uger

uger
Hvis flerlingemor: op til

31 hhv. 41 uger (solofar)

39 hhv. 49 uger

(solomor)
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Protokollat 4 - Barns 1 — 3. sygedag

Private daginstitutioner skal fortsat vaere attrakt'ive for ansatte med barn og parterne er enige om at styrke

balancen mel|em de ansattes arbejds— og familieiiv.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2026 indf¢res mulighed for tjenestefrihed med

lan pä barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdagen. Parterne er enige om, at bestemmelsen om

tjenestefrihed med |¢n ved barns sygdom viderefwres i overenskomsten, og at muligheden for

tjenestefrihed pš tredjedagen og hjemkaldelsesdagen skal implementeresi de eksisterende

overenskomstbestemmelser, pä folgende mäde:

"š 10 Barns 1., 2. og 3. sygedage

Stk. 1

Der kan gives hel eller de|vis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn 3 dage pr. barnets

sygeperiode, hvis

barnet er under 18 är, og

2 har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nwdvendigt af hensyn til barnet, og

4 det er foreneligt med forholdene pä tjenestestedet.

Stk. Z

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemarkning:

I vurderingen aj om der skal gives tjenestefrihed, indgär en ufvejning af barnets alder og

sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

Stk. 3 (Nyt)

Bliver barnet sygti lohet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tjenestefri med |¢n

de resterende arbejdstimer den pégaIdende dag, säfremt betingelserne i stk. 1 er opfyldt."

H

Det nuvaerendeš 10 stk. 3 udgär.



Overenskomstforhandlingerne 2026
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Protokollat 5 — Tillidsrepraesentanter

|§24 stk. 11 tilfwjes et nyt afsnit efter den nuvaerende tekst:

"I
stedet for bidrag til AKUT— og udvikiingsfond betaler institutionen med virkning fra 1. april

2027 kr. 0,1533 pr. ATP—pIigtig arbejdstime til FOAs uddanneIsesfond.

Bel¢bet opkr&ves pä FOAs initiativ, for tiden af PensionDanmark Uddannelsesfonde.”

10
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ProtokoIlat 6 — Et h&redygtigt senior-arbejdsliv

Parterne er enige om at saatte fokus pä fastholdeIse af seniorer herunder vaerdien af lokale individuelle

senioraftaIer meIlem leder og den ansatte.

loverenskomstens § 7 om seniorfridage indsattes et nyt stk. 2:

"Stk. 2:

Som led ifastholdeIse af seniorer kan der under hensyntagen til institutionens samlede drift indgäs en

senioraftale me||em Ieder og den ansatte. En senloraftale skal tage udgangspunkt i den enkeltes behov og

kan indeholde aftale om fx aendrede m¢detider, aendrede arbejdsopgaver, hjaelpemidler eller en reduktioni

arbejdstiden.

Bemarkning:

Opmarksamheden hen/edes i zvrigt pä Rammeafta/e om seniorpolitik indgäet mel/em KL og

Farhand/ingsfä/leskabet samt Viden pä tvars: vpt.dk/projekter/guide—til-senkarriere-

samtalen for yderligere inspiration.”

11
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Protokollat 7 — Honorering af deltidsansatkes overarbejde

Som konsekvens af de faglige voldgiftskendelser af 4. februar 2026 tilrettes bestemmelseme heromi

overenskomsten med virkning fra 1. april 2026.

BestemmeIsen i§ 17 aendres til:

”Lannen til en deltidsbeskaeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af l¢nnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Ved arbejde ud over den aftalte arbejdsticl afregnes efter bestemmelsen i § 23, stk. 11.”

Bestemmelsen i § 20 stk. 3 udgär. De falgende stk. 4, 5, 6 og 7 konsekvensrettes til stk. 3 - 6.

Bestemmelsen i § 23 stk. ll andres til:

"Hvis
den praesterede arbejdstid har oversteget den ansattes aftalte hwjeste arbejdstid for normperioden, jf.

š 4, godtgwres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillag pä 50%, eller med timelan, jf. §

18 stk. 1, ligeledes med et tillaeg pä 50%.

Bemarkning:

Overarbejde skal vaere pälagt eller nwdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten."

12
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Protokollat 8 — Koloni og Arbejdstid.

Nyt kapitel om arbejdstid

Parterne er enige om, at §§ 23 Koloni og Z4 Arbejdstid, i overenskomsten sammenskrives. Der

tilstraebes en opbygning af de nye bestemme|ser om arbejdstid, som svarer til Aftale om

arbejdstidsaftaIe for paedagogisk personale ved daginstitutioner, kIubber, skolefritidsordninger mv.

indgäet mellem KL, FOA og BUPL (60.11).

Parterne har taget aftaIen af 19. marts 2026 meIIem BUPL og Accountor til efterretning, og er enige om, at

arbejdstidsbestemmelserne i overenskomsten for paedagogiske assistenter og padagogmedhjaelpere

revideres pä tiIsvarende mäde.

Der er tiilige aftalt bestemmelser om hvileu'd.

Hvileticl

Parterne er enige om snarest muligt at optage droftelse om etablering af et grundlag for

händtering af sporgsmäl om hviletid (daglig hvileperiode) ifm. personalets deltagelsei

koloniophold mv. herunder falIes ans¢gninger til ATvedr. dispensationer til bekendtgorelse om

hviletid og fridogn. Parterne inddrager iden forbindelse irelevant omfang det lokale niveau.

Parterne er enige om, at denne droftelse afventer, at der findes en afk|aring pä samme

Sporgsmäl for Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personaIe ved daginstitutioner,

kIubber og skolefritidsordninger mv. mellem KL, FOA og BUPL(60.11).

Pauser

Parterne st¢tter op om, at en god pausekuItur har positiv ef‘fekt pä personalets arbejdsmiljo

og dermed fastholdelse.

Der indfores säledes folgende bemaerkning om pauser i overenskomstens pausebestemmelse

(nuv. § 23 stk. 6):
”Parterne Stetter 0p om, at en god pausekultur har positiv effekt pä personalets

arbejdsmi|j¢ og dermed fastholdeise.

Hvorvidt, der kan aftaIes yderligere pauser herunder ved vagter af under 6

timers vagter, vil altid vaere op til en lokal dialog med udgangspunkt i

Sammenhaengen idriften oginstitutionens ressourcer."

l3
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Protokollat 9 - introduktionsforlab

Parterne er enige om, at f¢lgende tekst indsaettes i overenskomstens protokollat om
”Et

baredygu‘gt

arbejdsliv”:

”En
god introduktion af nyuddannede og nyansatte er afgwrende for |¢sningen af kerneopgaven,

kvaliteten iopgavevaretagelsen og den fortsatte udvikling pä arbejdspladsen. Velfungerende

introduktionsforlab bidrager samtidig til arbejdsglaede, fastholdelse, rekruttering og en god

start pä arbejdslivet

Parterne er enige om, at en god introduktion af nyuddannede og nyansatte bidrager til at:

o understotte rekruttering og fastholdelse ifaget,

' sikre en h¢j kvalitet i arbejdet og wget arbejdsglaede

o styrke nyuddannedes professioneIle identitet og faglige dammekraft,

. stotte en god start i arbejdslivet og skabe tryghed i opgavelwsningen,

Parterne er enige om, at der l¢bende i perioden frem mod Ol<29 fores droftelser om

introduktionsforlwb for nyuddannede og nyansatte, Dr¢fte|serne kan tage udgangspunkti

erfaringerfra arbejdspladseme og har ogsä tilformäl at styrke det fälles arbejde med at skabe

en god og sammenhaengende overgang fra uddanneIse ti| profession.”

14
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Protokollat 10 — Redigering af overenskomsten

Parterne er enige om, at der foretages redaktionelie aendringer under renskrivningen af overenskomsten,

när der er enighed herom. F. eks. endringer af datoer, sletning aftidligere |¢nfor|¢b og lignende.

Parterne er alIerede nu enige om, at:

- Hvor ”PAU” eller ”PAU-uddannelsen” fremgär af teksten aendres dette, som udgangspunkt, til

Paedagogisk Assistent Uddannelsen (f. eks. § 15 stk. 4)

c Henvisningen i § 12 stk. 5 aendres FRA Servicelovens š 42 TIL Barnets Iov š 87

0 Henvlsningen i § 12 stk. 6 aendres FRA Service|ovens§ 119 TIL/EldrelovenS § 23

' | § 18 stk. 2 andres
"Jobcentret"

til
”den

kommunale beskaftigelsesmyndighed"

0 ”store
bededag” udgär af oplistningen i § 18 stk. 4

. § 20 stk. 2 og stk. 7 redlgeres sammen, sä det fremgär tydeligt, at al normal |¢n og tillag er

pensionsgivende.

- I§3O stk. 5 ska] henvisningen rettelig vaere til § 31

15



Samlet overSigt

Lansum

Pad. Assistenter 937.762.17

Pad. Medhjalpere 3.611.833,22

l alt 454959539

FF forllg:

Generelle luns
'
ger

Samlet 36.19327 103.462,44 139.655,70 16,37 dlff.

Padagoglske assistemerg Padagogmedhjalpew:

Antal 31/3 2000 BelublMD Omkosmlng Andel Amal 31/3 2000 Salah/MD Omkoslnlng Andel

2 Lamrin - 10 är 12,14 1.167,90 14.172.59 49% 2 Lentrin - 10 är 18.54 9. 19.270,04 17%

Belub alle over 2ér 23,19 1.000.00 159,42 30696.76 13% Belub alle overz är 67,50 1.000.00 159,42 10.760,68 10%

Ärligt krcnelillagtil alle 24,85 790,00 125,94 3.131.48 11% Ärllgt kronetillag tilalle 114,45 790,00 125.94 140413.30 13%

AKUT 611,16 2% AKUT 2.812.98 3%

Pension 16,00% 14 531 28 51% Pension 18,00% 56#205.44 51%

| alk 36.1.9337 126% | all 103.462,44 93%

f

Forhandllngsrame PAU Fad. M. | alt

Orgpulje 1.98% 1B.567,69 71.51430 90.081.99

Resrstignng 0.60% 552657 21.671,00 27.297,57

Zvrige 0,49% 4.595.03 17.697,98 22.293,02

Sum 3,07% 28.785,30 110.883,28 13957258


